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KHVADno-2026-4753
Vammaisten sosiaalityön sosiaalityöntekijän (PTA) viran täyttämättä jättäminen

Toimialue: Sosiaali-​ ja perhepalvelut
Palvelualue: Sosiaalityö ja sosiaaliohjaus
Palveluyksikkönumero: 7050120030 vammaisten sosiaalityö
Nimike: Sosiaalityöntekijä
Työavain: KAI-​03-​96-​26
Hakuaika päättynyt: 31.8.2026 klo 15.00
Hakemuksia saapunut määräajassa 11 kpl,​ joista kelpoisuusehdot täyttäviä 3 kpl.

Perustelut

Haastateltu:

Johtava sosiaalityöntekijä Seija Seppänen ja palvelualuepäällikkö Tarja Juppi 
haastattelivat kolme (3) kelpoista hakijaa 11.9.2026.

 Viran/Toimen avoimeksi tulo ja hakumenettely:

Kajaanin vammaisten sosiaalityön sosiaalityöntekijän virka täytetään avoimella 
hakumenettelyllä. Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön (44-​45 §) mukaan viran 
ja toimen julistaa haettavaksi se,​ jonka tehtävänä on valita viran-​ tai toimenhaltija 
avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Kyseiseen tehtävään viranhaltijan valitsee 
palvelualuepäällikkö,​ johtavan sosiaalityöntekijän esittelystä. Kainuun 
hyvinvointialueen sosiaalityöntekijän virka on ollut julkisesti haettavana 4.-​31.8.2026 
Hakuilmoitus julkaistiin Kainuun hyvinvointialueen Internet-​sivuilla ja Kuntarekry 
verkkopalvelussa.

Kelpoisuusvaatimukset:

Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilölain (817/2015,​ 3 §,​ 7§ ja 
32 §) mukainen sosiaalityöntekijän pätevyys (ylempi korkeakoulututkinto,​ johon 
sisältyy tai jonka lisäksi on suoritettu pääaineopinnot tai pääainetta vastaavat 
yliopistolliset opinnot sosiaalityössä). Mikäli virkaan ei saada sosiaalityöntekijän 
kelpoisuuden omaavia hakijoita,​ voidaan virkaan ottaa henkilö,​ jolla on oikeus toimia 
tilapäisesti sosiaalihuollon laillistetun ammattihenkilön tehtävissä. Tehtävissä voi 
tilapäisesti toimia enintään vuoden ajan sosiaalityöntekijän ammattiin opiskeleva 
henkilö,​ joka on suorittanut hyväksytysti sosiaalityön perus-​ ja aineopinnot sekä 
käytännön harjoittelun ja henkilöllä,​ joka on suorittanut sellaisen soveltuvan 
yliopistossa suoritetun yhteiskuntatieteellisen alan korkeakoulututkinnon tai sosiaali-​ 
ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon,​ johon on sisältynyt tai jonka lisäksi on 
suoritettu hyväksytysti sosiaalityön perus-​ ja aineopinnot sekä käytännön harjoittelu 
taikka jolla on soveltuvan yliopistossa suoritetun yhteiskuntatieteellisen alan 
korkeakoulututkinnon tai sosiaali-​ ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon ja 
sosiaalityön perus-​ ja aineopintojen lisäksi riittävä käytännön kokemus ja 
ammattitaito. (laki sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 12 §)
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Varsinaisten kelpoisuusvaatimusten lisäksi hakuilmoituksessa mainittiin seikkoja,​ jotka 
katsotaan eduksi hakijalle. Mainittuja seikkoja pidetään tärkeänä viran hoidossa ja 
jotka vaikuttavat valintapäätökseen ja katsotaan eduksi. Haemme joustavaa ja 
yhteistyöhenkistä henkilöä,​ joka sopeutuu nopeasti muuttuviin tilanteisiin ja tehtäviin. 
Edellytämme kykyä itseohjautuvaan työskentelyyn sekä hyviä valmiuksia pari-​,​ tiimi-​ ja 
verkostotyöhön. Eduksi katsotaan sosiaalihuoltoa määrittävien lakien ja asetusten 
tuntemus sekä työkokemus. Arvostamme aktiivista ja kehittävää työotetta,​ 
joustavuutta ja positiivista asennetta. Työ vaatii liikkumista,​ joten ajokortti on 
välttämätön sekä tarvittaessa oman auton käyttömahdollisuus. 

Esitys päätökseksi: Esitän,​ että vammaisten sosiaalityön sosiaalityöntekijän virka 
jätetään vakinaisesti täyttämättä ja rekrytointi keskeytetään Kainuun 
hyvinvointialueen YT-​neuvottelujen ja uudelleen organisoitumisen vuoksi 
(tuotannolliset ja taloudelliset syyt).   

Päätöksen peruste
Hallintosääntö 45 §

Päätös
Hyväksyn esityksen,​ että vammaisten sosiaalityön sosiaalityöntekijän virka jätetään 
vakinaisesti täyttämättä ja rekrytointi keskeytetään Kainuun hyvinvointialueen YT-​
neuvottelujen ja uudelleen organisoitumisen vuoksi (tuotannolliset ja taloudelliset 
syyt).      

 

 

Tiedoksi
Rekrytointi ja tukipalvelut -​yksikköön rekry@kainuu.fi,​ henkilostopalvelut@kainuu.fi,​ 
Sami Mäenpää,​ Anna-​Liisa Kainulainen,​ Seija Seppänen

Allekirjoitus

Tarja Juppi,​ palvelualuepäällikkö (sosiaalityö ja sosiaaliohjaus)

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 
16.11.2026 klo 08:52. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Viranhaltijapäätös on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-​FI 16.11.2026 lähtien
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Muutoksenhakukielto
§ 33

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei 
saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 §.
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